2021年莆田市市直单位“双随机、一公开”监管工作考评细则
	序号
	考核项目
	考核
分值
	评分标准
	自评得分
	实际得分

	1
	认真落实国务院、省、市政府关于双随机抽查工作部署,加强组织领导，明确分管领导和业务牵头科室，并建立有关科室分工负责、密切配合的工作机制。
	5
	建立有关科室分工负责、密切配合的工作机制，并有效运行的，人员调整及时向市“双随机、一公开”跨部门联合监管工作联席会议办公室报备，得5分。建立工作机制，未有效运行的，得1-2分；未建立工作机制的，不得分。
	　
	　

	2
	根据部门实际，制定“一单两库”，建立健全双随机抽查工作机制并根据实际情况实行动态调整。
	5
	根据部门实际，认真制定本部门随机抽查事项清单，分级分类建立执法检查人员名录库、检查对象名录库，进一步完善相关制度，得5分，少一项扣2分。双随机抽查工作机制不健全的，酌情扣分。
	　
	　

	3
	制定年度抽查工作计划，认真履行双随机抽查工作职责。能够根据投诉举报及部门监管重点热点，加大对部门重点领域、群众反映集中的民生领域、与安全生产密切相关的领域的抽查力度和比例。
	10
	制定双随机抽查工作计划的，得2分。未制定的，不得分。
	　
	　

	
	
	
	按计划全面完成双随机抽查计划任务的，得2分。未全部完成的，酌情扣分。
	　
	　

	
	
	
	对投诉举报频发高发领域或群众反映较多较集中的领域有针对性地开展双随机抽查工作且成效明显的，得3分；未开展的，不得分；针对性不强成绩一般的，酌情扣分。
	
	

	
	
	
	加大对民生、公共安全等重点行业重点领域的双随机抽查力度和比例且成效明显的，得3分；未加大抽查比重的，不得分；针对性不强成绩一般的，酌情扣分。
	
	

	4
	组织开展双随机跨部门联合抽查工作。
	15
	根据部门实际，按照“谁审批谁负责”、“谁主管谁牵头”、“谁牵头谁组织”的原则，积极牵头制定跨部门联合抽查计划并牵头组织实施，得5分；未制定的，不得分。
	　
	　

	
	
	
	根据省市跨部门联合抽查工作计划，积极牵头组织开展联合抽查的，得5分；积极配合开展联合抽查的，得3分；参与部门未积极参与联合抽查的，酌情扣分。
	
	

	
	
	
	运用国家企业信用信息公示系统（部门协同监管平台--福建）开展跨部门双随机联合抽查的，得5分。上级主管部门有特殊要求必须在特定系统（自建平台）运行的，以及不能在协同监管平台上抽查的，按上级要求及以往做法执行，但应当将抽查检查结果录入到协同监管平台，未录入的不得分，录入不全的酌情扣分。能在协同监管平台上抽查而没有运用的，不得分。
	
	

	
	
	
	无联合抽查工作职责的部门得分为联合抽查工作部门得分的平均分。
	
	

	5
	各抽查部门自抽查结束之日起 20 个工作日内，将抽查结果在国家企业信用信息公示系统（福建）或相关网站公示。
	5
	抽查结果在国家企业信用信息公示系统（福建）或相关网站公示的，得5分。未公示的，1件扣2分；未及时公示的，1件扣1分。
	
	

	6
	强化抽查结果运用。
	5
	对抽查发现的违法违规行为和情形，要依法依规加大惩处力度，形成有效震慑。对抽查有问题的市场主体，区分情况依法做出处理并向社会公示；对检查中发现的不属于本部门职责范围的违法违规行为，要将案件线索移送相应监管部门依法处理；涉嫌犯罪的，移送公安司法机关处理。依法依规处理的，得5分；未处理的，不得分；未全部有效处理的，的酌情扣分。
	　
	　

	7
	推进随机抽查与社会信用体系相衔接。各部门要建立健全本系统市场主体诚信档案、失信联合惩戒、黑名单制度。
	5
	建立健全本系统市场主体诚信档案、失信联合惩戒、黑名单制度，对各部门抽查中发现的违法失信市场主体，依法依规实现联合惩戒的，得5分。未建立相关制度的，酌情扣分。
	　
	　

	8
	建立信用分类监管联动机制。将随机抽查的比例和频次与抽查对象的信用分类状况或等级挂钩，适当增加高风险市场主体的抽查比例和频次。
	5
	将随机抽查的比例和频次与抽查对象的信用分类状况或等级挂钩，适当增加高风险市场主体的抽查比例和频次且成效明显的，得5分；未建立信用监管联动机制，不得分；针对性不强成效一般的，酌情扣分。
	　
	　

	9
	营商环境考评“双随机、一公开”监管指标完成情况及材料报送情况
	15
	能严格按照考评要求和考评标准，及时有效报送相关考评材料且考评材料准确、有效响应考评要求，材料对考评得分效果显著的，得15分；材料对考评得分效果良好的，得10分；材料对考评得分效果一般的，得5分；材料报送不符合考评要求和考评标准的和未报送材料的，不得分。
	
	

	10
	积极报送双随机抽查工作计划、工作总结和其他有关信息。
	10
	全部及时报送且内容全面完整准确的，得10分；未报送的或未按时报送的一次扣3分。
	　
	　

	11
	正向激励
	积极推广经验做法，组织开展形式多样的双随机抽查工作宣传教育活动，大力宣传双随机抽查工作机制。


	8
	1、相关工作经验做法获国家级领导、省委省政府领导以及市委市政府主要领导批示肯定表扬的，分别加5分、3分和2分；工作经验获中央和国家机关、省委省政府、市委市政府通报表扬或以文件形式推广的，分别加5分、3分和2分；工作经验在全国性、全省性和全市性会议上作典型发言的，分别加5分、3分和2分。本部分满分5分。
	
	

	
	
	
	
	2、相关工作经验做法在中央媒体上刊登的，1篇加3分；在省级媒体上刊登的，1篇加1分。本部分满分3分。
	　
	　

	
	
	《福建省优化营商环境行动方案》（闽政﹝2121﹞9号）“市场监管”指标相关工作贯彻落实情况。
	12
	1、包容审慎监管方面：出台包容审慎监管指导意见，针对新产业新业态的性质、特点，分类实施相关的监管规则和标准的，加3分；探索开展“沙盒监管”、触发式监管等包容审慎监管试点，加3分；研究制定市场主体初次轻微违法行为不予行政处罚清单，加3分。本部分满分为6分。

2、推行协同监管方面：建立健全跨地域、跨层级、跨部门的执法联动响应和协作机制，实现违法线索互联、监管标准互通、处理结果互认的，加3分；

3、将针对同一对象的多个检查事项合并或者纳入跨部门联合检查范围，加3分。
	
	

	12
	加权判定
	
	原则上没有牵头发起组织跨部门联合抽查的，双随机监管绩效考评指标得分不能为第一档。
	　
	　





